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１． 法人の概要 

① 理念・目的・育成人材像 

 

理念・目的・育成人材像 

調理師・製菓衛生師・保育士として実技能力だけでなく社会人として通用する人間力、職業実践力、仕

事力を教え、人を育てる 

 

本校は、建学の精神（実学教育と豊かな知識の修得）に基づき、人材育成に努めてきた。 

特に、学園三訓である 

「正しい規律を守ること」 

 専門職業人として基本となる事項である。規律を守ることが自己の理性、すなわち判断力が正しい

方向へと導かれるのである。 

「深い知識と高度な技術を学ぶこと」 

 深い知識を備え高度な技術を持つことが、社会で即戦力を求められる専門職業人としての責任で

ある。 

「高い理想を持つこと」 

 常に高い理想を持つこと、すなわち目標を持つこと。高い目標を掲げ達成することこそが自己の成

長につながるのである。 

以上を教育方針の根幹として掲げている。 

本校は、専門職業人（調理師、製菓衛生師、保育士）を輩出する専門教育機関として調理・製菓事

業、福祉・幼児教育事業に貢献することを目的とする。 
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② 学校法人の沿革 

1983 年 4 月  学校法人村川学園設立   

   大阪調理師専門学校 調理師科 設立   

1996 年 4 月  南大阪社会福祉専門学校 介護福祉科設立（2009 年 3 月廃止）   

1998 年 4 月  大阪調理師専門学校製菓衛生師科 設立   

2000 年 4 月  大阪調理師専門学校より大阪調理製菓専門学校に校名変更   

2001 年 4 月  南大阪社会福祉専門学校精神保健福祉科（昼間課程）一般養成 設立 

（2007 年廃止） 

2002 年 4 月  南大阪社会福祉専門学校より大阪健康福祉専門学校に校名変更   

2007 年 4 月  大阪健康福祉専門学校 保育科 設立   

   大阪健康福祉専門学校 精神保健福祉通信教育科短期養成 設立   

2008 年 4 月  大阪健康福祉専門学校 精神保健福祉通信教育科一般養成 設立   

2009 年 4 月  すこやか保育園 設立   

      大阪健康福祉専門学校より大阪健康ほいく専門学校に校名変更   

2011 年 4 月  大阪調理製菓専門学校 製菓総合本科 設立   

2012 年 4 月  大阪調理製菓専門学校 ecole UMEDA  

調理師科、製菓衛生師科、製菓総合本科 設立 

2014 年 3 月  大阪調理製菓専門学校 製菓総合本科、大阪健康ほいく専門学校 保育科  

文部科学省による職業実践専門課程に認定   

2015 年 2 月  大阪調理製菓専門学校 ecole UMEDA 製菓総合本科  

文部科学省による職業実践専門課程に認定   

2015 年 4 月  すこやか保育園より 幼保連携型すこやか認定こども園に変更   

2016 年 4 月  山手調理製菓専門学校 調理師科、製菓衛生師科、製菓総合本科 設立 

2017 年 4 月   大阪調理製菓専門学校 調理総合本科 設置   

      山手調理製菓専門学校 調理総合本科 設置   

   大阪健康ほいく専門学校 初等教育科（こども科より名称変更） 設置 

2018 年 4 月 大阪調理製菓専門学校 ecole UMEDA 調理総合本科 設置 

2019 年 4 月 東京山手調理師専門学校 調理師科、調理総合本科 設立 

2019 年 9 月 大阪調理製菓専門学校 高等教育の修学支援新制度対象機関に認定 

大阪調理製菓専門学校 ecole UMEDA 高等教育の修学支援新制度対象機関に認定 

山手調理製菓専門学校 高等教育の修学支援新制度対象機関に認定 

東京山手調理師専門学校 高等教育の修学支援新制度対象機関に認定 

大阪健康ほいく専門学校 高等教育の修学支援新制度対象機関に認定 

2020 年 3 月 大阪調理製菓専門学校 調理総合本科 文部科学省による職業実践専門課程に認定 

       山手調理製菓専門学校 製菓総合本科 文部科学省による職業実践専門課程に認定 
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③ 設置する学校、学科の入学定員及び総定員（令和元年度） 

(人) 

 

④ 授業料等（令和元年度） 

 

学校名 学科名 入学定員 収容定員

調理師科 120 120

調理総合本科 60 120

製菓衛生師科 160 160

製菓総合本科 80 160

調理師科 120 120

調理総合本科 40 80

製菓衛生師科 80 80

製菓総合本科 40 80

調理師科 80 80

調理総合本科 40 80

製菓衛生師科 80 80

製菓総合本科 80 160

調理師科 80 80

調理総合本科 160 320

保育科 80 160

初等教育科 20 80

幼保連携型すこやか認定こども園 66 66

大阪調理製菓専門学校

大阪調理製菓専門学校　ecole UMEDA

山手調理製菓専門学校

大阪健康ほいく専門学校

東京山手調理師専門学校

調理
師科

調理
総合
本科

製菓
衛生
師科

製菓
総合
本科

調理
師科

調理
総合
本科

製菓
衛生
師科

製菓
総合
本科

調理
師科

調理
総合
本科

製菓
衛生
師科

製菓
総合
本科

調理
師科

調理
総合
本科

保育
科

初等
教育
科

1年

2年 760 760 760 760 760 760 760

3年 600

4年 600

1年

2年 930 803 930 803 803 803 803

1年

2年

3年

4年

200

700 700 700

大阪調理製菓専門学校
大阪調理製菓専門学校

ecole UMEDA
山手調理製菓専門学校

大阪健康ほ
いく専門学

校

800

750

東京山手調
理師専門学

校

250

760

700

施設管理
費

入学金 250 250 250

授業料

実習費

760 760 760

100 100 100 200

100 100 100 200

入学選考料 20 20 20 20

100

100

20

（千円）

200

200
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⑤ 役員の概要 

 

理事：7 名（常勤 4 名、非常勤 3 名） 

監事：2 名（非常勤 2 名） 

評議員：15 名（常勤 7 名、非常勤 8 名） 

 

  

理事名簿 氏名 常勤非常勤の別 

1 村川 良夫 常勤 

2 村川 秀夫 常勤 

3 川端 壽一 非常勤 

4 山田 昭範 非常勤 

5 前田 和子 非常勤 

6 大家 桃子 常勤 

7 木村 素子 常勤 
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２． 令和元年度事業の概要 

 

① 大阪調理製菓専門学校 

１． 主な教育活動 

・実践トレーニング（バンケットシミュレーション、レストラントレーニング、 

カフェトレーニング、ショップトレーニング） 

・ルーティントレーニング 

・産官学接続型プログラム 

（JA いずみの、大阪府鰯巾着網漁業協同組合、大丸松坂屋百貨店、天王寺 MIO、

旭松食品株式会社 など） 

・海外研修（フランスまたはイタリア 移動日を含め 7 日間） 

・コンクール出場（全国調理師養成施設協会 調理技術コンクール、大阪府洋菓子

コンテスト） 

・SDGｓへの取り組み（社会福祉施設へパン生地の提供、アレルギー対応レシピ

の開発）  

２． 募集の状況 

新入生 251 名、進級生 158 名 

３． 修了の状況 

卒業者数 273 名 

４． 資格取得状況 

製菓衛生師 59% 

調理師免許 100% 

パティスリーラッピング検定 94% 

食育指導士 92% 

食育インストラクター 100% 

大阪府ふぐ処理講習 100% 

技術考査 96% 

５． 就職状況 

就職率：92.8％ 

 

② 大阪調理製菓専門学校 ecole UMEDA 

1. 主な教育活動 

・実践トレーニング（バンケットシミュレーション、レストラントレーニング、 

カフェトレーニング、ショップトレーニング） 

・ルーティントレーニング 

・産官学接続型プログラム（大丸松坂屋百貨店など） 

・海外研修（フランスまたはイタリア 移動日を含め 7 日間） 

・コンクール出場（全国調理師養成施設協会 調理技術コンクール、大阪府洋菓子
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コンテスト、西日本洋菓子コンテスト） 

2. 募集の状況 

新入生 211 名、進級生 142 名 

3. 修了の状況 

卒業者数 235 名 

4. 資格取得状況 

製菓衛生師 68% 

調理師免許 100% 

食育指導士 100 % 

食育インストラクター 100 % 

大阪府ふぐ処理講習 100% 

技術考査 98% 

5. 就職状況 

就職率：97.5％ 

 

③ 山手調理製菓専門学校 

1. 主な教育活動 

・実践トレーニング（バンケットシミュレーション、レストラントレーニング、 

カフェトレーニング、ショップトレーニング） 

・ルーティントレーニング 

・産官学接続型プログラム 

（小田急百貨店、こころごとカフェ「アスリートサポート食」、海老澤農園など） 

・海外研修（フランスまたはイタリア 移動日を含め 7 日間） 

・コンクール出場（ジャパンケーキショー） 

・SDGｓへの取り組み（無農薬野菜を広める） 

2. 募集の状況 

新入生 165 名、進級生 46 名 

3. 修了の状況 

卒業者数 152 名 

4. 資格取得状況 

製菓衛生師 83% 

調理師免許 100% 

食育インストラクター 100% 

技術考査 100% 

5. 就職状況 

就職率：95.4％ 
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④ 東京山手調理師専門学校 

１．主な教育活動 

・実践トレーニング（バンケットシミュレーション、レストラントレーニング） 

・ルーティントレーニング 

・産官学接続型プログラム（株式会社 LEOC） 

・海外研修（フランスまたはイタリア 移動日を含め 7 日間） 

・コンクール出場（全国調理師養成施設協会 調理技術コンクール）  

・SDGｓへの取り組み（こども食堂での食事提供） 

２．募集の状況 

新入生 33 名、進級生 0 名 

３．修了の状況 

卒業者数 16 名 

４．資格取得状況 

調理師免許 100% 

食育インストラクター 100% 

技術考査 83% 

５．就職状況 

就職率：100％ 

 

⑤ 大阪健康ほいく専門学校 

１． 主な教育活動 

・ピアノフォローアップ（お昼休みを利用して担当教員が個別指導をする） 

・すこやか認定こども園での実習 

・海外研修（フランス・ドイツ） 

２． 募集の状況 

新入生 65 名、進級生 62 名 

３． 修了の状況 

卒業者数 52 名 

４． 資格取得状況 

保育士 100％ 

幼稚園教諭 62 % 

幼児体育指導者 100% 

食育指導士 100% 

５． 就職状況 

就職率 100％ 

 

【精神保健福祉通信教育科】 

１．主な教育活動 
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・スクーリング（7 月・8 月の土曜日及び日曜日の中で計 6 日間登校） 

・精神保健福祉援助実習指導（実習事前指導（２日間）、実習報告会（１日間）） 

・精神保健福祉援助実習（医療・他機関の 2 施設で行う。計 210 時間） 

２．募集の状況 

新入生 167 名、進級生 62 名 

３．修了の状況 

卒業者数 169 名（短期養成 108名、一般養成 61名）※再履修生含む 

４．資格取得状況 

精神保健福祉士（合格率：短期養成 92.4％、一般養成 63.6％） 

５．就職状況 

社会人対象の通信課程につき、主に在職者となる。 

 

⑥幼保連携型すこやか認定こども園 

１. 主な教育・保育活動 

・特別保育活動（3・4・5 歳児対象） 

          （英語指導、体育指導、音楽指導、食育指導、スイミングスクール） 

・少人数制の乳児保育 

・年間行事（すこやかまつり、運動会、クリスマス会、生活発表会、バス遠足（年

3 回）） 

・月間行事（誕生会、避難訓練、身体計測） 

・保健活動（内科、歯科、眼科、耳鼻科健診、尿検査 

・園内での完全給間食の実施（アレルギー食等の特別食事対応）        

２. 子育て支援活動 

          ・一時預かり保育、園庭開放など 

３. 専門学校との連携事業 

  ・大阪健康ほいく専門学校・・実習生の体験活動・高校生との交流 

  ・大阪調理製菓専門学校・・誕生会のケーキ・アレルギーフリーの間食の提供） 

        ４．企業・地域との連携 

・三井住友銀行に毎月 4・5 歳児の絵画展示 

・農芸高校での小動物のふれあい体験 

        ５．募集の状況 

新入園児名 16 名 進級児名 52 名  合計 68 名 

６. 修了の状況 

卒園児 9 名 
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３．財務の概要 

 

  



11 

 

 

  



12 

 



13 

 

 

  



14 

 

 


